
Заявка на участие в Конкурсе «Успех года»  
по номинации «Мастер кадрового дела» 

 

№ 
п/п 

Наименование представляемой 
информации 

Информация, представляемая 
участником конкурса 

1. Фамилия, имя, отчество  

2. Наименование организации, 
занимаемая должность 

 

3. Стаж работы: 
– общий стаж работы; 
– стаж работы в организации 
социального обслуживания; 
– стаж работы в отрасли «Социальная 
политика» 

 

4. Сведения о наградах 
различного уровня (при 
наличии), непосредственно 
относящиеся к сфере 
социального обслуживания 
населения: 
– награды, полученные внутри 
учреждения/ организации; 
– награды муниципального уровня; 
– награды регионального (областного) 
уровня (награды органов 
исполнительной власти, например 
Департамент социального развития ТО, 
Департамент образования и науки др.); 
– награды регионального (областного) 
уровня (областной Думы, Губернатора 
ТО и др.); 
– награды федерального уровня. 

* Укажите награды, полученные только в 
период работы в организации социального 
обслуживания, непосредственно связанные с 
профессиональной деятельностью. 
Исключите творческие, спортивные и иные 
награды, не относящиеся к выполнению 
трудовых обязанностей. 

5. Инновации * Опишите какие новые подходы, практики 
или организационные решения Вы 
разработали и применили в работе. 

6. Достижения и заслуги * Кратко опишите, что делает Вашу работу 
особенной? Чем отличается Ваш подход в 
работе с персоналом? 

7. Показатели эффективности 
кадровой работы 

* Представьте количественные или 
качественные показатели, характеризующие 
результаты Вашей деятельности: 
показатели укомплектованности штата, 
результаты внутренних проверок, 
отсутствие предписаний контролирующих 
органов. 

8. Развитие и наставничество * Опишите Ваш вклад в адаптацию новых 
сотрудников, реализацию программ 
наставничества, организацию обучения и 
повышения квалификации персонала 
учреждения. 

9. Взаимодействие с коллективом * Расскажите о формах работы по 
укреплению корпоративной культуры. 

10. Предложения по развитию * Если бы у Вас была возможность что-то 
изменить в системе кадрового обеспечения 
отрасли «Социальная политика», что бы Вы 
предложили? 

11. Ссылки на дополнительные 
материалы (при наличии) 

* В данном разделе прикрепите ссылки на 
материалы, информацию, которые помогут 
подробнее познакомиться с Вашей 
деятельностью, проектами и достижениями. 

 


