
Приложение 1 
 

Заявка на участие в Конкурсе «Успех года»  
по номинации «Молодой (начинающий) руководитель» 

 

№ 
п/п 

Наименование представляемой 
информации 

Информация, представляемая 
участником конкурса 

1. Фамилия, имя, отчество, дата 
рождения 

 

2. Наименование организации, 
занимаемая должность 

 

3. Уровень образования с 
указанием наименования 
образовательной организации, 
специальности по диплому 

 

4. Сведения о наградах 
различного уровня за период 
работ в организации в 
должности руководителя: 
– награды, полученные внутри 
учреждения/ организации; 
– награды муниципального уровня; 
– награды регионального 
(областного) уровня (награды 
органов исполнительной власти, 
например Департамент 
социального развития ТО, 
Департамент образования и 
науки др.); 
– награды регионального 
(областного) уровня (областной 
Думы, Губернатора ТО и др.); 
– награды федерального уровня. 

 

5. Стаж работы: 
– общий стаж работы; 
– стаж работы в организации 
социального обслуживания; 
– стаж работы в должности 
руководителя в данной 
организации 

 

6. Участие в мероприятиях по 
профессиональному развитию 
по направлению деятельности 
(семинары, круглые столы, 
тренинги, конференции и т.д.) за 
период работы в организации/ 
учреждении в должности 
руководителя 

* Перечислить мероприятия, в которых 
конкурсант принял участие: 
– в качестве слушателя 
(перечислить мероприятия, дату 
проведения, место проведения); 
– в качестве спикера (эксперта) (указать 
наименования мероприятий и тему 
выступления) 

7. Публикации в научных 
изданиях, профильных изданиях 

* Указать тип, наименование, дату издания 
(ссылки при наличии) 



8.  Просветительская, 
популяризаторская 
деятельность  

* Публикации в СМИ (ссылки при наличии) 

9. Разработка проектов, программ, 
технологий, эффективных 
практик 

* Указать автором-разработчиком каких 
проектов, программ, технологий, 
эффективных практик и др. является 

10. Участие в грантовых 
программах, проектах, в т.ч. 
пилотных, за период работы в 
организации в должности 
руководителя,  

* Указать период реализации программ/ 
проектов, основные результаты 

11. Достижения * Описать вклад руководителя в развитие 
организации или отрасли (не более 2000 
знаков) 

 
  



 


